E 3

PREFET _

DE LA REGION
PAYS DE LA LOIRE

L}z’berte’
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES
ADMINISTRATIFS

n° 4 du 5 janvier 2023

- Spécial -

Le contenu intégral des textes et/ou les documents et plans annexés peuvent étre consultés
aupreés du service sous le timbre duquel la publication est réalisée

SECRETARIAT GENERAL POUR LES AFFAIRES REGIONALES




SOMMAIRE
n° 4 du 5 janvier 2023

SPECIAL

DRAAF

Arrété 2023/DRAAF/n° 3 du 5 janvier 2023 portant création et composition du comité social
d'administration (CSA) unique régional de I'enseignement agricole des Pays de la Loire ;

Arrété 2023/DRAAF/n® 4 du 5 janvier 2023 portant désignation des organisations syndicales
habilitées a désigner des représentants des personnels au sein de la formation spécialisée du
comité social d'administration (CSA) unique régional de |'enseignement agricole des Pays de la
Loire a l'issue des résultats des élections professionnelles 2022 ;

Arrété 2023/DRAAF/n® 5 du 5 janvier 2023 portant désignation des organisations syndicales
habilitées a désigner des représentants des personnels au sein de la commission consultative
paritaire (CCP) régionale compétente a I'égard des agents non titulaires de catégorie A des
établissements publics locaux d'enseignement et de formation professionnelle agricole
rémunérés sur le budget des établissement des Pays de la Loire, a l'issue des résultats des
élections professionnelles 2022 ;

Arrété 2023/DRAAF/n°® 6 du 5 janvier 2023 portant désignation des organisations syndicales
habilitées a désigner des représentants des personnels au sein de la commission consultative
paritaire (CCP) régionale compétente a |'égard des agents non titulaires des catégories B et C
des établissements publics locaux d'enseignement et de formation professionnelle agricole
rémunérés sur le budget des établissement des Pays de la Loire, a l'issue des résultats des
élections professionnelles 2022 ;

DRFIP

Avenant n°1 a la convention de délégation de gestion du 17 novembre 2021 entre la DRFIP44 et
la DDETS 49

Avenant n°2 a la convention de délégation de gestion du 20 avril 2021 entre |la DRFIP44 et la
DDETS 72



Direction Régionale
de I’Alimentation,

de I'Agriculture et de |a Forét



En

MINISTERE

DE LAGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
AUMENTAIRE

Direction régionale de I'alimentation
de I'agriculture et de la forét

ARRETE 2023/DRAAF/ 3 du 0 5 JAN. 2023
portant création et composition du comité social d’administration (CSA)
unique régional de 'enseignement agricole des Pays de la Loire

Le directeur régional de I'alimentation de I'agriculture et de la forét des Pays de la Loire

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 modifié relatif aux comités sociaux
d'administration dans les administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu le décret n® 2022-860 du 7 juin 2022 relatif 3 certains comités sociaux d'administration relevant
du ministre chargé de I'agriculture ;

Vu le procés-verbal du bureau de vote électronique du comité social d’administration (CSA) unique
régional de I'enseignement agricole des Pays de la Loire du 8 décembre 2022 :

ARRETE :
Article 1¢

IF est créé aupreés du directeur régional de I'alimentation de I'agriculture et de la forét des Pays de la Loire un
comité social d’administration ayant compétence, dans le cadre du titre Il du décret du 20 novembre 2020
susvisé, dans les conditions prévues par l'article 3 du décret du 7 juin 2022 susvisé, pour connaitre les
questions intéressant tout ou partie des établissements publics locaux d’enseignement et de formation
professionnelle agricoles des Pays de la Loire.

it Article 2

La composition de ce comité est fixée comme suit :

a) Représentants de I'administration :

- le Directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét des Pays de la Loire ou son représentant,
président ;

- le Chef du service régional de la formation et du développement ou son représentant.



b) Représentants du personnel (par ordre protocolaire) :

Nom de ‘organisation syndicale

Membres titulaires

Membres suppléants

L’Elan Commun
(CGT Agri,
SNUITAM-FSU,

Territoires)

SNETAP-FSU,
SuD RURAL

1. M VIGNER Yoann
LEGTA Laval)

(PCEA -

10. M SORLUT Patrice (PCEA -
LEGTPA La Roche sur Yon)

2.Mme BOUGET Valérie (PLPA -
LEGTA Lucgon Pétré)

11. Mme FROUIN Mélanie (AESH -
EPLEFPA de Chéateau Gontier)

3. M JACOB Thierry (PCEA - LPA
de Nantes Grand Blottereau)

12. Mme ROBERT Caroline
(Infirmiére —~ LEGTA Le Mans)

4. Mme JADEAU Virginie (PLPA-
LPA Montreuil Bellay)

13. M MONCELET Sylvain (PLPA -
LEGTA Angers Le Fresne)

5. M RICHARD Gérard (PCEA -
LEGTA Saint Herblain)

14. M LORY Emmanuel
LEGTA Laval)

(PLPA -

6. Mme ROBILLARD Nadia (PCEA -
LEGTA Le Mans)

15. M BLIVET Dominique (PCEA -
LEGTA Angers Le Fresne)

7. Mme LABIDOIRE Eliane (CPE-
LPA de Nantes Grand Blottereau)

16. Mme FONTAINE Camille
(ACEN - EPL Bel Air de Fontenay le
Comte)

8. M ASTIER Eric (PLPA - LPA
Brette les Pins)

17.Mme BAZIN Anne (PCEA- LPA
de Nantes Grand Blottereauv)

9, Mme BURON Anais (agent
contractuel sur budget - CFPPA
Montreuil Bellay)

18. M NQUCHY Thierry (agent
contractuel sur budget - EPLEFPA
du Mans)

UNSA Fonction Publique

1. Mme METAIS Patricia (agent

contractuel sur budget- CFPPA La

2. M RETIF Philippe (PCEA - LEGTA
Le Mans)

Roche sur Yon)

Article 3

Le mandat des représentants des personnels, titulaires et suppléants, entre en vigueur a compter du

1¢ janvier 2023.

Il est mis fin, & cette méme date, au mandat des représentants des personnels désignés par la décision relative
3 la composition du comité technique régional de I'enseignement agricole des Pays dela Loire en date du 22
janvier 2019. L'arrété du 22 janvier 2019 est abrogé a cette méme date.

Article 4

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs des Pays de la Loire.

‘Fait le

de I'Agriculture

0 5 JAN, 2023

de la Forét

Le Directeur Régiona J‘de {'Alimentation,

Armand SANSEAU
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Direction régionale de I'alimentation
de l'agriculture et de la forét

ARRETE 2023/DRAAF/, du 0 3 JAN, 2023
portant désignation des organisations syndicales habilitées & désigner des représentants des
personnels au sein de la formation spécialisée du comité social d’administration (CSA)
unique régional de I'enseignement agricole des Pays de la Loire
a l'issue des résultats des élections professionnelles 2022

Le directeur régional de I'alimentation de |’agriculture et de la forét des Pays de la Loire,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 modifié relatif aux comités sociaux d'administration dans
les administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu le décret n° 2022-860 du 7 juin 2022 relatif & certains comités sociaux d'administration relevant du ministre
chargé de I'agriculture ; :

Vu le procés-verbal du bureau de vote électronique du comité social d’administration (CSA) unique régional
de I'enseignement agricole des Pays de la Loire du 8 décembre 2022 ;

’

ARRETE :
Article 1°"

Ont éte €élues au sein du comité social d’administration unique régional de I‘enseignement agricole des Pays
de la Loire a l'issue des élections professionnelles 2022, les fédérations d’organisations syndicales, les
organisations syndicales ou liste d’unions d’organisations syndicales n‘ayant pas la méme affiliation figurant
dans le tableau ci-aprés. Elles sont habilitées & désigner des représentants des personnels au sein

de la formation spécialisée de cette instance pour le nombre de si¢ges de titulaires et de suppléants y figurant

Nom de l'organisation syndicale Titulaires Suppléants
L’Elan Commun 9 9

(CGT Agri, SNETAP-FSU, SNUITAM-FSU, SUD RURAL

Territoires)

UNSA 1 1




Article 2

Les organisations syndicales procédent a la désignation de leurs représentants au sein de la formation
spécialisée dans un délai de quinze jours a compter de la publication de I'arrété portant création et
composition du comité social d’administration (CSA) unique régional de I'enseignement agricole des Pays de
la Loire.

Les représentants titulaires de la formation spécialisée sont désignés par chaque organisation syndicale, en
nombre égal au nombre de siéges de titulaires dont elle dispose, parmi les représentants titulaires et

suppléants du comité social d’administration unique régional de I'enseignement agricole des Pays de la Loire.

]
A

Les représentants sup?:liéahts de la formation spécialisée sont désignés librement par chaque organisation
syndicale, en nombre égal au nombre de siéges de suppléants dont elle dispose, parmi les agents remplissant
les conditions d’éligibilité au comité social d’administration unique régional de I'enseignement agricole des
Pays de la Loire.

Lorsque I'organisation syndicale est en mesure de désigner un nombre de représentants égal a celui du
nombre de sigges lui revenant, elle transmet une liste complete a 'administration.

L'autorité compétente dispose d‘un délai de 7 jours 3 compter de la réception de la saisine, pour procéder
au contréle d'éligibilité des agents désignés en qualité de représentants suppléants.

En cas d‘inéligibilité, 'administration en informe sans délai I'organisation syndicale, qui dispose a nouveau
d'un délai de 15 jours pour désigner un nouvel agent.

Article 3

Le directeur régional de I'alimentation de l'agriculture et de la forét des Pays de la Loire est chargé de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs des Pays de la Loire.

e e 05 JAN. 2023

Le Directeur Régignal de I'Alimentation,
de '‘Agriculturel et de la Forét

Armand SANSEAU
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Direction régionale de I'alimentation
de l'agriculture et de la forét

ARRETE 2023/DRAAF/ S du 05 JAN, 2023
portant désignation des organisations syndicales habilitées & désigner des représentants des
personnels au sein de la commission consultative paritaire (CCP) régionale compétente 2 I'égard
des agents non titulaires de catégorie A des établissements publics locaux d'enseignement et de
formation professionnelle agricole rémunérés sur le budget des établissements des Pays de la
Loire, a I'issue des résultats des élections professionnelles 2022

Le directeur régional de l'alimentation de I'agriculture et de la forét des Pays de la Loire,
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat ;

Vu F'arrété du 10 février 2009 modifié instituant des commissions consultatives paritaires compétentes 3
I'égard de certains agents contractuels au ministére chargé de I'agriculture ;

IR
Vu le procés-verbal du bureau de vote électronique de la commission consultative paritaire (CCP) régionale
compétente a I'égard des agents non titulaires de catégorie A des établissements publics locaux
d'enseignement et de formation professionnelle agricole rémunérés sur le budget des établissements des Pays

de la Loire, du 8 décembre 2022,
ARRETE :
Article 1¢

Ont été élues au sein de la commission consultative paritaire (CCP) régionale compétente a I'égard des agents
non titulaires de catégorie A des établissements publics locaux d'enseignement et de formation
professionnelle agricole rémunérés sur le budget des établissements des Pays de la Loire 3 I'issue des élections
professionnelles 2022, les fédérations d’organisations syndicales, les organisations syndicales ou liste d’unions
d’organisations syndicales n’ayant pas la méme affiliation figurant dans le tableau ci-aprés. Elles sont
habilitées a désigner des représentants des personnels au sein de cette instance pour le nombre de siéges de
titulaires et de suppléants y figurant :



Nom de I'organisation syndicale Titulaires Suppléants

L’Elan Commun 3 3
(CGT Agri, SNETAP-FSU, SNUITAM-FSU,
ISUD RURAL Territoires)

Article 2

Les organisations syndicales procédent 3 la désignation de leurs représentants dans un délai de six semaines
3 compter de la proclamation des résultats le 8 décembre 2022. Ce délai expire le 18 janvier 2023 au soir.
Lorsque l'organisation syhdicale est en mesure de désigner un nombre de représentants égal a celui du
nombre de siéges lui revenant, elle transmet une liste compléte a I'administration.

L'autorité compétente dispose d'un délai de 7 jours & compter de la réception de la saisine, pour procéder au
contréle d’éligibilité des agents désignés.

En cas d'inéligibilité, Fadministration en informe sans délai I'organisation syndicale, qui dispose a nouveau
d‘un délai de 7 jours pour désigner un nouvel agent, dans la limite du 18 janvier 2023.

Article 3

Le directeur régional de I'alimentation de I'agriculture et de la forét des Pays de la Loire est chargé de
I‘exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs des Pays de la Loire.

05 JAN. 2023

Fait, le

Le Directeur Régionijﬂe I'Alimentation,
de I'Agriculture & de la Forét

_

c._...--L;

Armand SANSEAL
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Direction régionale de I'alimentation
de I'agriculture et de la forét

ARRETE 2023/DRAAF/ ¢ du 05 JAN, 2023
portant désignation des organisations syndicales habilitées & désigner des représentants des
personnels au sein de la commission consultative paritaire (CCP) régionale compétente 3 I'égard
des agents non titulaires des catégories B et C des établissements publics locaux d'enseignement
et de formation professionnelle agricole rémunérés sur le budget des établissements des Pays de
la Loire, a Iissue des résultats des élections professionnelles 2022

Le directeur régional de I'alimentation de I’agriculture et de la forét des Pays de la Loire,

Vu le code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat ;

Vu larrété du 10 février 2009 modifié instituant des commissions consultatives paritaires compétentes a
I'égard de certains agents contractuels au ministére chargé de I'agriculture ;

VU le proces-verbal du bureau de vote électronique de la commission consultative paritaire (CCP) régionale
compétente a I'égard des agents non titulaires des catégories B et C des établissements publics locaux
d'enseignement et de formation professionnelle agricole rémunérés sur le budget des établissements des
Pays de la Loire du 8 décembre 2022,

ARRETE :
Article 1¢

Ont été élues au sein de la commission consultative paritaire (CCP) régionale compétente 3 I'égard des agents
non titulaires des catégories B et C des établissements publics locaux d'enseignement et de formation
professionnelle agricole rémunérés sur le budget des établissements des Pays de la Loire 2 Iissue des élections
professionnelles 2022, les fédérations d’organisations syndicales, les organisations syndicales ou liste d’unions
d‘organisations syndicales n‘ayant pas la méme affiliation figurant dans le tableau ci-aprés. Elles sont
habilitées a désigner des représentants des personnels au sein de cette instance pour le nombre de siéges de
titulaires et de suppléants y figurant :

Nom de l'organisation syndicale Titulaires Suppléants
L‘Elan Commun 3 3

(CGT Agri, SNETAP-FSU, SNUITAM-FSU, SUD RURAL
Territoires)




Article 2
Les organisations syndicales procédent a la désignation de leurs représentants dans un délai de six semaines
3 compter de la proclamation des résultats le 8 décembre 2022. Ce délai expire le 18 janvier 2023 au soir.
Lorsque l'organisation syndicale est en mesure de désigner un nombre de représentants égal a celui du

nombre de siéges lui revenant, elle transmet une liste compléte a I'administration.

L'autorité compétente dispose d'un délai de 7 jours a compter de la réception de la saisine, pour procéder
au contrdle d'éligibilité des agents désignés.

En cas d'inéligibilité, I'ladministration en informe sans délai I'organisation syndicale, qui dispose a nouveau
d'un délai de 7 jours pour désigner un nouvel agent, dans la limite du 18 janvier 2023.

Article 3

Le directeur régional de I'alimentation de I'agriculture et de la forét des Pays de la Loire est chargé de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs des Pays de la Loire.

Fait, le 05 JAN. 2023

Le Directeur Régidnal de I'Alimentation,
de 'Agriculture et de la Forét

Armand SANSEAU
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PREFET Direction Départementale

DE MAINE-ET-LOIRE de 'Emploi, du Travail
Lebertd - :
.ol et des Solidarités

Avenant n®1

3 Ia convention de délégation de gestion du 17 novembre 2021 relative a
I'expérimentation d'un centre de gestion financi¢re placé sous l'autorité de la
Directrice Régionale des Finances publiques des Pays de la Loire et de la Loire-

Atlantique (opérations de la Direction Départementale de FEmploi, du Travail et
des Solidarités de Maine-et-Loire)

Entre la Direction.Départementale de FEmploi, du Travail et des Solidarités de Maine-et-
Loire, représentée par Wilfrid PELISSIER, Directeur, désigné sous le terme de "délégant”,

d'une part,
et

La Direction Régionale des Finances Publiques des Pays de la Loire et du département de
Loire-Atlantique (DRFIP), représentée par M. Paul GIRONA, responsable du pdle « Pilatage
et Ressources », désignée sous le terme de "délégataire”, d'autre part,

Il est convenu ce qui suit:
Article 1¢

En application de son article 6, la convention de délégation de gestion est modifiée
conformément aux articles 2 a 4 du présent avenant.

Article 2

Dans I'intitulé, les mots « 3 'expérimentation d'un » sont remplacés par « au ».

Article 3

Les quatre premiers alinéas du préambule sont remplacés par les dispositions suivantes :

« La présente convention est conclue en application::

«- du décret n° 2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif  la délégation de gestion
dans les services de I'Etat;

«- du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif & la gestion budgétaire et
comptable publique, notamment son article 86-1; »

DDETS de Maine-el-Loire

15bis rue Dupelil Thouars - B&LC

49 047 Angers Gedex 01

Té : 02.41,72.47.20 ~ Fax : 02.41.72.47.99
ddets-direction@maine-et-loire.gouv.fr ot waw maine-et- s g v



Article 4

Le premier alinéa de Farticle 7 est remplacé par les dispositions suivantes :

« La présente convention est reconduite tacitement d’année en année. »

Article 5

Le présent avenant prend effet le 1% janvier 2023 et fera |'objet d’'une publication.

Fait 3 Angers,

Le 27 DEC. 2022

Le délégant

Direction Départementale de 'Emploi,
Travail et Solidarités

Le Directeur

Wilfrid PELISSIER

j{/Le directeur du Pdle Pilotage et Ressources

Le délégataire

Direction Régionale des Pays de la Loire et
de la Loire-Atlantique

\ —

lsabelle MOR/-0)

pop R i R Y

Visa du préfet du département
de Maine et Loire

Pour le Préfet,

: le‘ Soqs-Préf-‘-t de Cholet
/{0{%%’?'”6 Géféjal par intérim
&=

S 3 N

Visa du préfet de la région
des Rays de la Loire




E) , Direction Départementale

PREFET , de FEmplol, du Travall et
D MIANEETLOIRE - des Solldarités
y ¥ de Maine-et-Loire

Convention de délégation de gestion
relative & l'expérimentation d'un centre de gestion financlére
Direction Réglonale des Finances publiques des Pays de la Loire et de Ia Loire-
Atlantique

La présente délégation est conclue en application :-

- du décret n° 2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif a la délégation de'gestion_dans-les
setvices de I'Etat ;

- du décret n® 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n°2012-1246du . .
7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ef autorisant diverses expé-

rimentations (article 37) ;

- de l'amété du 21 décembre 2020 portant création, & titre expdrimental, d'tin centre de gestion
financiére placé sous l'autorité de la Direcirice Réglonale des Financas Publiques des Pays de la
Loire et de la Lolre-Atlantiqua.

Entre la Direction Départementale de I Emplol, du Travail et des Solidarités de Malne et-Loire re-
présentée par Madame Marie-Pierre DURAND, directrice, déslgnée sous le terme de "délégant”,

d'une part,
Et

La Dlrectrlce Régionale des Finances publiques des Pays de la Loire et de la Loire-Atlantique,
représentée par-M. Pgul GIRONA, directeur du pble pilotage et ressources, désigné sous Ie terme

de "délégataire”, d'autre part.

1l est convenu ce qui suit &

Article 1er : Objet de la délégation

En appllcation 'du décret du 14 octobre 2004 susvisé et dans le cadre de sa délégation
d’'ordonnancement secondaire, le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte,
dans les conditions cl-aprés précisées, I'exécution d'opérations d'ordonnancement des dépenses

relevant des programmes sulvanis:

DDETS de Make-at-Lolre —~ cité administrative B2t.C

48 047 Angers Cedax 01 - R

Té):02.41.72.47.20 = Fax : 02.41.72.47.99 N .
@npine-gioire.pouy, fr 8t www.maine-et-loire.gouv.fr ,



N° de program;e :  Libellé

104 Intégration ef accés & [a nationalité frangalse”

138 "~ Urbanisme, Tenitoires et Amélioration de 'Habitat
(UTAH) -

157 Handlcap et dépendance

177 Prévention de Pexclusion et insertion des personnes

. vulnérables

183 protection malsdie

303 _ : Immigration et asile”

304 Inclusion soclale, protection des.personnes et économie
sociale et solidaire” :

Le délégant assure la pilotage des autorisations d'engagement (AE) et des crédits de palement
(CP) et n'est pas dégagé de sa responsabilité sur les actes dont Il a canfié la rélisation au déléga-

talre.
Article 2 ; Prestations accomplies par le délégatalre

Le délégatalre est chargé de 'exécution des décisions du délégant, s'agissant des actes énumérés
ci-aprés.

1, Le délégataire assure, pour le compte et sur demande formalisée du délégant, le traitement des
actes sulvants :

a) If salsit et valide les engagements juridiques ;

-

b) Il riotiffe aux fournisseurs les bons de commande validés dans Chorus ;

c) Nl salsit ia date de notification des actes ;

d) Il réalise, lorsquiil y a lie, la saisine du contrbleur budgétaire atfou de l'ordonnateur secondaire
de droit selon les seulls prévus ;

o) Le cas échsant, il enregistre la certification du service fait sur demande formalisée du service
presc_rlpteur; R

f} Il instrult, salsit et valide les demandes de paiement ;

g) Il réalige, en liaison avec le service prescripteur, les travaux dé fin de gestion et salsit notam-
ment dans Chorus'les opérations d'inventaire validées au sein des services par le responsable

d'inventaire ; . ;
h) Ii tieint la comptabilité auxiliaire des immobilisations ;

i) I parficipe au dispositif de contr8le interne budgétaife et comptable du service prescripteur ;

J) Iréalise I'archivage des pidces qui Iul irncombe.”




2. Le délégant reste charpé des dédslons de dépanses, de la constaiation et da la certiflcation du
service fait, du pl!otage de ses crédits et de I'archivage des pigces qul lul incombe. _

Article 3 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les fimltes fixées par le présent docu-~
ment ét acceptées par lui.

Le délégatalre s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les

moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations, & assurer la qualité des informations
budgéteires et comptables enregistrées dans Chorus et & rendre compte de son activité.

Article 4 : Obligations du délégant

Le dé!égant s'engaga a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégabaxre
a besoin pour l'exercice de sa mission.

Article 5 Exécution de la délégation.

Le chef du service délégatalre est autorisé & subdéléguer & ses subordonnés 'exécution des actes
mentronnés au 1 de l'article 2.

" Article 6: Modlﬁcatlon du document

Toute modification des conditions cu des modalités d'exécution de fa présente délégation, définie
d'un commun accord entre les partles fait l'objet d'un avenant dont un exemplaire est transmis au

conirdlsur budgétalre.
Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Le présent document prand effet lors de |a signature par 'ensemble des parties concernées. Il est
établi pour 'année 2021 et recondult tacitement jusqu'au 31 déceribre 2022 au plus fard,

ll-peut &ire mis fin Y tout moment  la délégation de gestion, sur linjtlative d'une des parfies signe-
taires, sous réserve du respect d'un préavis de frols mois. La dénonciation de la délégation.de -

gestion doit prendre la forme d'une nofification écrite, L'ordonnateur secondaire de droit et le.con-
tréleur-budgétalre doivent en &tre informés.

La convenfion de délégation de gestion est transmise au contréleur budgétaire, accompagnée de
la délégation d’ordonnancément secondsire du délégant et du délégataire.

Ce document sera publié au recuell des actes administratifs.

Fait & Angers

Lo | O} cILU/iJe Qo9 |



" Le délégant

Direction Départementale de 'Emploi, du Travail
et des Solidarités de Maine-et-Laire

La directrice

Marle-Plerre DURAND

Le délégatalre

Direction Réglonale des Finances Publiques
.des Pays de la Lolre et de la Loire-Atlantique

Le dirécteur du pble pllotage et ressources,

Paul GIRONA

\II :

Visa du préfet de Maine-ot-Loire

Visa du préfet dﬁ la réglon des Pays de la
| Lolre,

N )
..' \ " JI
NANIA
Jj
//

Didier MARTIN




Avenant n° 2
i 1a convention de délégation de gestion du 20 avril 2021 relative i I'expérimentation
d'un centre de gestion financiére placé sous 1'autorité de la Directrice Régionale des
Finances publiques des Pays de la Loire et de [a Loire-Atlantique (opérations de la
Direction Départementale de I’Emploi, du Travail et des Solidarités de la Sarthe)

Entre Ia Direction Départementale de P’Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS),
représenté(e) par Patrick DONNADIEU, directeur, désigné(e) sous le terme de "délégant”,

d'une part,
et

La Direction Régionale des Finances Publiques des Pays de la Loire et du département de
Loire-Atlasitique ( DRFIP ), représentée par M. Pall GIRONA, responsable du pdle « Pilotage et
Ressources », désignée sous le terme de "délégataire”, d'autre part,

I} est convenu ce qui suii

Article 1¢

En application de son article 6, la convention de délégation de gestion est modifiée
conformément aux articles 2 4 4 du présent avenant,

Article 2

Dans ’intitulé, les mots « & 'expérimentation d*un » sont remplacés par « au ».

Article 3

Les quatre premiers alinéas du préambule sont remplacés par les dispositions svivantes

« La présente convention est conclue en application :

« - du décret n° 2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif & la délégation de gestion ‘dans
les services de I’Etat ;

« - du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif & la gestion budgétaire et
comptable publique, notamment son article 86-1 ; »

Article 4

Le premier alinéa de Iarticle 7 est remplacé par les dispositions suivantes :
« La présente convention est reconduite tacitement d’année en année. »
Article 5

Le présent avenant prend effet le 1¢ janvier 2023 et fera I’objet d’une publication.

Faita Nantes,

e 05 JAN 2023



Le délégant

DDETS de la Sarthe

Le Directeur Départemental Adjoint

(1 |
: GENTES

Visa du préfet de la Sarthe

4..[? S

-

e
Emmanuel AUBRY

Le délégataire

Direction Régionale des Pays de la Loire et de
la Lofre-Atiantique

o

Le directeur du Pdle Pilotage et Ressources

e

Isabelle MORVG™N

/Y
Visa du prgfet

AFIPA

] Ve R
la réglon éacg P%y{:dlé/{a “ A
Lolre




Convention de délégation de gestion
relative a I'expérimentation d'un centre de gestion financiére
(DRFiP des Pays de la Loire)

La présente délégation est conclue en application .

. du décret n° 2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif & la délégation de gestion dans
les services de I'Etat ;

- du décret n° 2018-803 du 24 septembre 2018 modifiant le décret n® 2012-1246 du
7 novembre 2012 relatif A la gestion budgétaire et comptable publique et autorisant diverses
expérimentations (article 37) ;

- de l'arété du 21 décembre 2020 portant création, & titre expérimental, d'un centre de
gestion financiére placé sous l'autorité de la Direction Régionale des Finances Publiques
des Pays de la Loire et de la Loire-Atlantique.

Entre la Direction Départementale du Travail, de 'Emploi et des Solidarités de la Sarthe
représentée par M. Patrick DONNADIEU, directeur, désigné sous le terme de "délégant”,
d'une part,

Et

La Directrice Régionale des Finances Publiques des Pays de la Loire et de la Loire-
Atlantique, représentée par M. Paul GIRONA, directeur du Péle Pilotage et Ressources
désigné sous le terme de "délégataire", d'autre part.

Il est convenu ce qui suit .

Article 1er : Objet de la délégation

En application du décret du 14 octobre 2004 susvisé et dans le cadre de sa délégation
d'ordonnancement secondaire, le délégant confie au délégataire, en son nom et pour son
compte, dans les conditions ci-aprés précisées, I'exécution d'opérations d’ordonnancement
des dépenses relevant des programmes suivants :

[ N° de programme ~ Libellé S e _‘1
104 Intégration et accés ala nationalité francaise
129 pgord?lz_ion du travail gouvemeg_gntgi _1_ e !
135 Urbanisme, territoires et amélioration de I'habitat ,,__{
147 Politique de la ville Y
: 157 \Handicap et dépendance -
177 'Prévention de I'exclusion et insertion des personnes vulnérables
183 iProtectlon maladie -
| 303 |Im_migr§;ion et asile -
‘ 304 Inclusion sociale, protection des personnes, économie sociale et
Jsolidaire

Le délégant assure le pilotage des autorisations d'engagement (AE) et des crédits de
paiement (CP) et n'est pas dégagé de sa responsabilité sur les actes dont il a confié la

réalisation au délégataire.
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Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

Le délégataire est chargé de l'exécution des décisions du délégant, s'agissant des actes
énumérés ci-aprés.

1. Le délégataire assure, pour le compte et sur demande formalisée du délégant, le
traitement des actes suivants :

a) Il saisit et valide les engagements juridiques ,
b) Il notifie aux fournisseurs les bons de commande validés dans Chorus ;
¢) |l saisit la date de notification des actes ;

d) Il réalise, lorsqu'il y a lieu, la saisine du contrdleur budgétaire et/ou de l'ordonnateur
secondaire de droit selon les seuils prévus ;

e) Le cas échéant, il enregistre la certification du service fait sur demande formalisée du
service prescripteur ;
f) Il instruit, saisit et valide les demandes de paiement ;

g) !l réalise, en liaison avec le service prescripteur, les travaux de fin de gestion et saisit
notamment dans Chorus les opérations dinventaire validées au sein des services par le

responsable d'inventaire ;
h) Il tient la comptabilité auxiliaire des immobilisations ;
i) Il participe au dispositif de contréle interne budgétaire et comptable du service prescripteur

j) Il réalise I'archivage des piéces qui lui incombe.

2. Le délégant reste chargé des décisions de dépenses, de la constatation et de la
certification du service fait, du pilotage de ses crédits et de I'archivage des piéces qui lui

incombe.
Article 3 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute ta délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent
document et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a
maintenir les moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations, & assurer la qualité
des informations budgétaires et comptables enregistrées dans Chorus et a rendre compte
de son activité.

Article 4 : Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le
délégataire a besoin pour I'exercice de sa mission.

Article 5 : Exécution de la délégation

Le chef du service délégataire est autorisé a subdéléguer a ses subordonnés |'exécution des
actes mentionnés au 1 de l'article 2.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation,
définie d'un commun accord entre les parties, fait 'objet d'un avenant dont un exemplaire est

transmis au contrdleur budgétaire.
Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Le présent document prend effet lors de la signature par I'ensemble des parties concernées.
Il est &tabli pour 'année 2021 et reconduit tacitement jusqu'au 31 décembre 2022 au plus
tard.

Il peut &tre mis fin & tout moment & la délégation de gesticn, sur l'initiative d'une des parties
signataires, sous réserve du respect d'un préavis de trois mois. La dénonciation de la
délégation de gestion doit prendre la forme d'une " nofification écrite. L'ordonnateur

secondaire de droit et le contrdleur budgétaire doivent en étre informés.

La convention de délégation de gestion est transmise au contrbleur budgétaire,
accompagnée de la délégation d’ordonnancement secondaire du délégant et du délégataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs.
Faita N, 7 La;
Lo’ 20 Hur.L WwrI

Le délégant l Le délégataire
DDETS de la Sarthe . DRFiP des Pays de la Loire

LAdministratey :
Le Départemental r général des bt :
L P & e i s |
Patrick DONN&IEU r ! |
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Visa du préfet de la Sarthe ' Visa du préfet de la Région Pays de la
‘ I Loire
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\ h‘ Didier MARTIN
\ Patrick DALLENNE, r
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